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М у н и ц и п а л ь н о е    о б р а з о в а н и е

субъекта    Российской   Федерации   Санкт-Петербург

Н А Р В С К И Й    О К Р У Г

М е с т н а я    а д м и н и с т р а ц и я        

                      198099 Санкт-Петербург, ул. Оборонная, д. 18,  тел. 786-77-66, факс 252-77-33
          лицевой счет № 02929030010 Отделение по Кировскому району УФК по г. Санкт-Петербургу
                                                  ИНН 7805384761; КПП 780501001; ОКАТО 40276565000; 
                                          Адрес в Интернете:  www.narvski-okrug.spb.ru    e-mail: narvski_okrug@mail.lanck.net

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	№ 06
26.03.2008
	


О Методике планирования бюджетных ассигнований муниципального образования Нарвский округ
В соответствии со статьей 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Методику планирования бюджетных ассигнований муниципального образования Нарвский округ.
2. Постановление вступает в силу с момента подписания.

 Глава Местной администрации


                                  Е.Б.Мацко








            Утверждено 

Постановлением 

Местной администрации

МО Нарвский округ

№ 6 от 26.03.2008

Методика планирования бюджетных ассигнований 

муниципального образования Нарвский округ

1. Настоящая Методика разработана в целях улучшения качества планирования, повышения уровня обоснованности расходов бюджета.

2. Настоящая Методика предназначена для проведения расчетов по решению вопросов местного значения, установленных Законом Санкт-Петербурга.

3. Расчет годового фонда оплаты труда Главы муниципального образования, Главы Местной администрации, муниципальных служащих определяется Положением «Об оплате труда выборных муниципальных должностей, замещаемых депутатами Муниципального совета и муниципальных служащих муниципального образования Нарвский округ» по следующей формуле:

                                                                                                                   2 х Д.ок.

ФОТ = (Д.ок. + 50% Д.ок. + 25%Д.ок. + 25%Д.ок. +25%Д.ок +   12 мес.  ) х 12 мес.

где, 

50%Д.ок. – премии

25%Д.ок. – надбавка за особые условия работы

25%Д.ок. – материальная помощь

25%Д.ок. – надбавка за выслугу лет

2 х Д.ок.   – надбавка за квалификационный разряд или классный чин

12 мес.

4. Расчет годового фонда оплаты труда обслуживающего персонала производится на основании ЕТС и Положения «О порядке начисления премий, надбавок и  иных дополнительных выплат к заработной плате муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, и работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности, муниципального образования Нарвский округ».

5. Расходы на жилищно-коммунальные услуги рассчитываются с учетом повышающих коэффициентов, установленных показателями прогноза социально-экономического развития Санкт-Петербурга.

6. Расходы на товары и услуги рассчитываются на основе текущих цен с учетом индекса потребительских цен.

7. Расчет расходов бюджета на осуществление поддержки деятельности общественных объединений, участвующих в охране общественного порядка, на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций, на благоустройство, на охрану окружающей среды, на культуру и средства массовой информации, на физическую культуру и спорт, на социальную политику производятся на основании долгосрочных целевых программ с учетом повышающих коэффициентов  по расчетам с поставщиками и подрядчиками.

8. Расчет годового фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений определяется реестром должностей муниципальных учреждений, собственником которых является Муниципальный совет муниципального образования Нарвский округ по следующей формуле:

ФОТ = (Д.ок. + 50%Д.ок. + 50%Д.ок.) х 12 мес.

где

Д.ок. – должностной оклад, определяемый реестром,

50%Д.ок – премия

50%Д.ок. – надбавка

Расчетная единица для определения оклада сотрудников муниципальных учреждений приравнивается к расчетной единице муниципальных служащих на соответствующий финансовый период.

9. Расходы на жилищно-коммунальные услуги рассчитываются с учетом применения повышающих коэффициентов на темпы роста оплаты коммунальных услуг.

10. Расходы на товары и услуги, включенные в смету муниципальных учреждений, рассчитываются на основе текущих цен с учетом индекса потребительских цен.

11. Расходы на исполнение органами местного самоуправления отдельного государственного полномочия в сфере опеки и попечительства определяются Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга.
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