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	М у н и ц и п а л ь н о е    о б р а з о в а н и е

субъекта    Российской   Федерации   Санкт-Петербург

Н А Р В С К И Й    О К Р У Г

М у н и ц и п а л ь н ы й    С о в е т

                                  198099 Санкт-Петербург, ул. Оборонная, д. 18,  тел. 786-77-66

           КПП 780501001; ИНН 7805111718; ОКАТО 40276565000; ОКОНХ 97600; ОКПО 49012948

               Адрес в Интернете:  www.narvski-okrug.spb.ru    e-mail: narvokrug@yandex.ru




Р Е Ш Е Н И Е

№ 18

26.08.2015
Об утверждении Положения 

«Об оплате труда выборных муниципальных должностей,

замещаемых депутатами Муниципального совета и муниципальных

служащих муниципального образования Нарвский округ», 

в новой редакции


Заслушав временно исполняющего обязанности Главы Муниципального образования – исполняющего полномочия председателя Муниципального совета Завалина С.И. о необходимости утверждения  Положения «Об оплате труда выборных муниципальных должностей, замещаемых депутатами Муниципального совета и муниципальных служащих муниципального образования Нарвский округ», в новой редакции, на основании статьи 16 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 N 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», в соответствии с Законом Санкт-Петербурга  от 20.07.2006 N 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»,  Совет 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда выборных муниципальных должностей, замещаемых депутатами Муниципального совета и муниципальных служащих муниципального образования Нарвский округ» в новой редакции согласно приложению 1.

2. Организацию исполнения и контроль за исполнением настоящего Решения  возложить на Главу Местной администрации муниципального образования Нарвский округ  Мацко Е.Б.
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вестник муниципального образования Нарвский округ».

4. Со дня вступления в силу настоящего Решения, Положение «Об оплате труда выборных муниципальных должностей, замещаемых депутатами Муниципального совета и муниципальных служащих муниципального образования Нарвский округ», утвержденное Решением муниципального  совета №  7  от 26.03.2013 с изменениями и дополнениями, внесенными решениями Муниципального совета № 41 от 08.10.2014, № 56 от 30.12.2014 признать утратившим силу.  

5. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Временно исполняющий обязанности 

Главы Муниципального образования-

исполняющего  полномочия председателя

Муниципального совета                   
                                                      С.И. Завалин









Утверждено









решением Муниципального совета









муниципального образования









Нарвский округ









от  26.08.2015    № 18
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных муниципальных должностей, замещаемых депутатами Муниципального совета и муниципальных служащих 
муниципального образования 
муниципального округа Нарвский округ
(новая редакция)
Санкт-Петербург

2015 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законами Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге и «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».

1.2. Настоящее положение устанавливает размер должностного оклада, а также размер дополнительных выплат и порядок их осуществления депутатам Муниципального совета, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих.

2. Должностной оклад, дополнительные  выплаты 

депутатов Муниципального совета,

 замещающих выборные муниципальные должности

2.1.  За базовую ставку для исчисления должностного оклада депутатов Муниципального совета, замещающих выборные муниципальные должности принимается расчетная единица, устанавливаемая законом Санкт-Петербурга, регулирующим вопросы денежного содержания лиц, замещающих должности гражданской службы и должности муниципальной службы.

2.2. Должностной оклад устанавливается в соответствии с нормативом:

	                 Наименование должностей 
	Норматив размера должностного оклада

 (в расчетных единицах)

	Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета 

	25 

	Заместитель главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета
	21


2.3. Дополнительными выплатами к должностному окладу являются:

- надбавка за особые условия труда (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни);

- надбавка за выслугу лет;

- премия;

- материальная помощь;

- надбавка за классный чин.

2.4. Дополнительные выплаты, перечисленные в п. 2.3. настоящего Положения устанавливаются в следующих размерах ( в месяц):

2.4.1. Надбавка за особые условия труда – 25% должностного оклада.

2.4.2. Надбавка за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет –  10 % должностного оклада;

от 5 лет до 10 лет –  15 % должностного оклада;

от 10 лет до 15 лет –  20% должностного оклада;

свыше 15 лет –  25 % должностного оклада.

2.4.3. Премия –  50 % должностного оклада.

2.4.4. Материальная помощь –  25 % должностного оклада.

2.4.5. Надбавка за классный чин: 

по классному чину «муниципальный советник 1 класса» - 20 % должностного оклада;

по классному чину «муниципальный советник 2 класса» -  10% должностного оклада.

2.5. Выплата должностного оклада, а также дополнительных выплат осуществляется в установленные числа ежемесячно, за исключением случаев, когда имеется письменное распоряжение (решение)  о лишении какой либо дополнительной выплаты.

2.6.  При формировании и утверждении фонда оплаты труда депутатов  Муниципального совета, замещающих выборные муниципальные должности сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностного оклада, устанавливаются следующие нормативы на выплату (в расчете на одного работника в год):

2.6.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

2.6.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере двух должностных окладов;

2.6.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда – в размере трех должностных окладов; 

2.6.4. премий – в размере шести должностных окладов;

2.6.5. материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

2.7. В случае превышения размера дополнительной выплаты – надбавки к должностному окладу за классный чин, установленной п. 2.6.2. настоящего Положения, расчет фонда оплаты труда в этой части осуществляется по фактически установленной в процентном отношении надбавки.

3. Должностной оклад и дополнительные выплаты 

муниципальных служащих

3.1. За базовую ставку для исчисления должностного  оклада муниципального служащего принимается расчетная единица, устанавливаемая законом Санкт-Петербурга, регулирующим вопросы денежного содержания лиц, замещающих должности гражданской службы и должности муниципальной службы.

3.2. Должностной оклад муниципального служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в соответствии с нормативами: 

	Наименование должностей 
	Предельные нормативы размера должностного оклада (в расчетных единицах)

	Высшие муниципальные должности 

	Глава местной администрации 
	25 

	Главные муниципальные должности 

	Заместитель главы местной администрации 
	19-21 

	Главный бухгалтер местной администрации 
	19-21 

	Ведущие муниципальные должности 

	Руководитель структурного подразделения местной администрации, иного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге 
	18 

	Заместитель руководителя структурного подразделения местной администрации, иного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге 
	На 10% ниже должностного оклада соответствующего руководителя 

	Старшие муниципальные должности 

	Главный специалист 
	16 

	Ведущий специалист 
	14-15 

	Младшие муниципальные должности 

	Специалист первой категории 
	12-13 

	Специалист второй категории 
	10 


3.3. Дополнительными выплатами к должностному окладу являются:

- надбавка за особые условия труда (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни);

- надбавка за выслугу лет;

- премия;

- материальная помощь;

- надбавка за классный чин.

3.4.  Дополнительные выплаты, перечисленные в п. 3.3. настоящего Положения устанавливаются в следующих размерах ( в месяц):

3.4.1. Надбавка за особые условия труда –  25% должностного оклада.

3.4.2. Надбавка за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет –  10 % должностного оклада;

от 5 лет до 10 лет –  15 % должностного оклада;

от 10 лет до 15 лет –  20% должностного оклада;

свыше 15 лет –  25 % должностного оклада.

3.4.3. Премия –  50 % должностного оклада.

3.4.4. Материальная помощь –  25 % должностного оклада.

3.4.5. Надбавка за классный чин: 

за классный чин муниципальных служащих 1 класса -  20 % должностного оклада;

за классный чин муниципальных служащих 2 класса -  10 % должностного оклада. 
3.5. Выплата должностного оклада, а также дополнительных выплат начисленных на основании распоряжения Главы Муниципального образования муниципальным служащим Муниципального совета и Главы Местной администрации  муниципальным служащим Местной администрации осуществляется в установленные числа ежемесячно. 

3.6. При формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностного оклада, устанавливаются следующие нормативы на выплату (в расчете на одного работника в год):

3.6.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

3.6.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  – в размере двух должностных окладов;

3.6.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда – в размере трех должностных окладов; 

3.6.4. премий – в размере шести должностных окладов;

3.6.5. материальной помощи – в размере трех должностных окладов.
3.7.   В случае превышения размера дополнительной выплаты – надбавки к должностному окладу за классный чин, установленной п. 3.4.5. настоящего Положения, расчет фонда оплаты труда в этой части осуществляется по фактически установленной в процентном отношении надбавки.

4. Использование средств от экономии фонда оплаты труда

4.1. Экономия средств фонда оплаты труда (при ее наличии) по соответствующим разделам и подразделам местного бюджета, образовавшаяся по итогам квартала может быть направлена:

4.1.1. на выплату денежного поощрения Главе Муниципального образования, заместителю Главы Муниципального образования, Главе Местной администрации, муниципальным служащим и обслуживающему персоналу.
4.1.2. на денежную выплату  Главе Муниципального образования, заместителю Главы Муниципального образования, Главе Местной администрации, муниципальным служащим и обслуживающему персоналу, оказавшимся в ситуации, объективно нарушающей жизнедеятельность, которая не может быть преодолена самостоятельно (необходимость в срочном лечении при угрозе жизни; заболевание, требующее дорогостоящего лечения; лечение и восстановление здоровья в связи с заболеванием или несчастным случаем; рождение ребенка; смерть члена семьи; утрата личного имущества в результате форс-мажорных обстоятельств, кражи и других происшествий), т.е. выплату, не относящаяся к выплатам поощрительного, стимулирующего характера.
4.2. Денежное поощрение, предусмотренное пунктом 4.1.1. настоящего Положения выплачивается:

      - муниципальным служащим Муниципального совета на основании распоряжения Главы Муниципального образования, муниципальным служащим Местной администрации и обслуживающему персоналу на основании распоряжения Главы Местной администрации; 

      - Главе муниципального образования, заместителю Главы Муниципального образования и Главе Местной администрации – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.
4.3. Денежная выплата, предусмотренная пунктом 4.1.2. выплачивается:
      - муниципальным служащим Муниципального совета по личному заявлению с предоставлением подтверждающих документов (больничного листа на срок свыше 45 дней или справки о заболевании; документ, подтверждающий оплату лекарства / обследования / процедуры; свидетельство о рождении / смерти; справки соответствующего органа об утрате имущества) на основании распоряжения Главы Муниципального образования, муниципальным служащим Местной администрации и обслуживающему персоналу по личному заявлению с предоставлением подтверждающих документов (больничного листа на срок свыше 45 дней или справки о заболевании; документ, подтверждающий оплату лекарства / обследования / процедуры; свидетельство о рождении / смерти; справки соответствующего органа об утрате имущества на основании распоряжения Главы Местной администрации; 

      - Главе муниципального образования, заместителю Главы Муниципального образования и Главе Местной администрации по личному заявлению с предоставлением подтверждающих документов (больничного листа на срок свыше 45 дней или справки о заболевании; документ, подтверждающий оплату лекарства / обследования / процедуры; свидетельство о рождении / смерти; справки соответствующего органа об утрате имущества ) – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.
Пятый


созыв 








