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Р Е Ш Е Н И Е

№ 39
25.10.2017
Об утверждении положения
«Об оплате труда лиц, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности 
Местной администрации муниципального образования 

муниципального округа Нарвский округ»


Заслушав Главу Местной администрации Мацко Е.Б. о необходимости утверждения Положения «Об оплате труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации муниципального образования муниципального округа Нарвский округ», рассмотрев представленный проект Положения,  Совет 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации муниципального образования муниципального округа Нарвский округ», согласно приложению к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением настоящего Решения  возложить на Главу Местной администрации муниципального образования Нарвский округ  Мацко Е.Б.
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вестник муниципального образования Нарвский округ».

4. Со дня вступления в силу настоящего Решения, Положение «Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Местной администрации муниципального образования муниципального округа Нарвский округ, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», утвержденное Решением муниципального  совета №  32 от 25.12.2012 признать утратившим силу.

5. Решение вступает в силу со дня официального опубликования. 

Глава Муниципального образования -

исполняющий  полномочия председателя

Муниципального совета                   
                                               А.Г. Каптурович
                                                                                                                     Приложение 


к   решению Муниципального совета
  
муниципального образования 

муниципального округа

Нарвский округ № 39 от 25.10.2017 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации муниципального образования муниципального округа Нарвский округ
Санкт-Петербург

2017 год

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «Об оплате труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации муниципального образования муниципального округа Нарвский округ» (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации.

1.2. Денежное содержание работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации муниципального образования муниципального округа Нарвский округ (далее – технический работник), состоит из должностного оклада, дополнительных выплат и выплат стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада технического работника и размеры дополнительных выплат и выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. Оплата труда технического работника, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.5. Выплата денежного содержания техническим работникам, указанного в п. 1.2 настоящего Положения, производится ежемесячно в установленные числа.

2. Должностной оклад 
 
2.1.  Для исчисления должностного оклада технического работника, принимается расчетная единица, устанавливаемая законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005г. № 347-40 «О расчетной единице».
2.2.  Для технических работников, устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в расчетных единицах)

	Уборщик служебных помещений
	10

	Водитель
	11

	Специалист по благоустройству
	13


3. Дополнительные выплаты 
3.1. Виды и размеры дополнительных выплат для каждой должности технического работника устанавливаются настоящим Положением 

3.2. Настоящим Положением устанавливаются следующие виды дополнительных выплат:

- надбавка за работу в черте города;

- надбавка за ненормированный рабочий день;

- материальная помощь.

3.3. Размер дополнительных выплат устанавливается в процентах к должностному окладу.
3.4. Для технического работника – «водитель», устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- надбавка за работу в черте города в размере 10% 
- надбавка за ненормированный рабочий день в размере 50%
3.5.  Для технического работника – «уборщик служебных помещений» устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- материальная помощь в размере 25%.

3.6. Для технического работника – «специалист по благоустройству», устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- надбавка за ненормированный рабочий день в размере 35% 

- материальная помощь в размере 25%

3.7. Уменьшение или лишение дополнительной выплаты осуществляется на основании распоряжения Местной администрации.
4. Выплаты стимулирующего характера.
4.1. В целях материального стимулирования технических работников за выполненную работу техническим работникам настоящим Положением предусматривается выплата ежемесячной премии по результатам труда.
4.2. Премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда технических работников.

4.3. Размер ежемесячной премии по результатам труда составляет 50 % от должностного оклада технического работника. 

4.4. Уменьшение или лишение ежемесячной премии по результатам труда осуществляется на основании распоряжения Местной администрации.
5. Использование средств от экономии фонда оплаты труда
5.1.  Экономия средств фонда оплаты труда (при ее наличии), по соответствующим разделам и подразделам местного бюджета может быть направлена:

5.1.1. На выплату квартальной премии техническим работникам

Основаниями для выплаты квартальной премии являются:


- успешное и добросовестное исполнение техническим работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

  - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

   - участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
5.1.2. На единовременную материальную помощь техническим работникам.

Выплата единовременной материальной помощи осуществляется в связи с:

- смертью технического работника в период его трудовых отношений - членам семьи (родители и дети, муж (жена));

- смертью близких родственников технического работника (родители и дети, муж (жена)).
- рождением ребенка у технического работника;

- свадьбой технического работника;
- тяжёлым материальным положением;
- несчастным случаем, болезнью, дорогостоящим лечением.
5.2.  Квартальная премия техническим работникам выплачивается на основании распоряжения Местной администрации. 
5.3. Единовременная материальная помощь техническим работникам выплачивается:
- по личному заявлению с предоставлением подтверждающих документов (больничного листа на срок свыше 45 дней или справки о заболевании; документ, подтверждающий оплату лекарства / обследования / процедуры; свидетельство о рождении / смерти; справки соответствующего органа об утрате имущества) - на основании распоряжения Местной администрации. 
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